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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

 

Наименование

Программы 

Среднесрочная программа перехода в эффективный режим работы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Адильотарская средняя общеобразовательная школа» муниципального 

образования Хасавюртовский район. 

Цель и задачи 

программы 
Повышения уровня качества образования через реализацию мер по устранению 

факторов риска,связанных с пониженным уровнем школьного 

благополучияивысокойдоли,обучающихсясрискамиучебнойнеуспешности. 

1. Провести работу по повышению уровня оснащенности школы 

2. Разработать методические рекомендации для учителей по работе с 

учащимися с  высокой долей рисками учебной неуспешности. 

3. Обучитьпедагоговпсихотехническимприемамсаморегуляциинегати

вныхэмоциональныхсостояний. 

4. Провести комплекс мероприятий, способствующих развитию 

упедагоговмотивациикпрофессиональномусамосовершенствованиюлично

сти через повышение самооценки, снятие 

тревожности,эмоциональнойнапряженности. 

5. Продолжитьработушкольнойслужбоймедиации. 

6. .ОбучитьпедагоговнаКПКпопреодолениюшкольныхконфликтов. 

7. Разработатьпрограммупреодоленияшкольнойнеуспешнстиобучаю

щихся. 

8. Разработать программу по преодолению языковых и культурныхбарьеров 

9. Усилитьиндивидуальнуюработупсихологасучащимися. 

Провестииндивидуальныеигрупповыеконсультацийиобеспечитьконтрользаихпр

оведением. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

Обновление и пополнение компьютерного парка школы, установка 

соответствующего стандартам программного обеспечения, создание школьной 

локальной сети 

Доля кабинетов, подключенных к локальной сети школы, оснащенных 

автоматизированным рабочим местом учителя, 80 % 

Доля кабинетов, оснащенных интерактивным комплексом,30 % 

Доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться оборудованием 

для проведения технических, исследовательских, и иных творческих работ и 

проектов, 65% 

Доля учителей, реализующих индивидуальную программу профессионального 

роста, 100% 

Доля учителей, повысивших квалификацию за последние 3 года,100 % 

Доля обучающихся, повысивших степень школьной мотивации, 15% 

Доля учащихся, занятых проектно-исследовательской деятельностью, 25% 

Доля обучающихся, успешно участвовавших в различных конкурсах, 

олимпиадах по предметам на уровнях: район, республика и т.д., 50% 

Организация профориентационной работы как мера повышения мотивации 

обучающихся 

Доля учащихся, занятых в проекте «Мой выбор» по профориентации, 60% 

Снижение или отсутствуют стрессовые ситуации в педагогическом коллективе. 

Снижение стрессовые ситуации у обучающихся. 

 Формирование открытых и доверительных межличностных отношений между 

обучающимися. 

Повышение качества массового общего образования (результаты ГИА – ОГЭ и 

ЕГЭ), независимых диагностик и мониторингов 

Положительная динамика доли детей, участвующих в окружных, городских, 
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российских и международных конкурсах и олимпиадах; динамика роста 

количества победителей из числа одаренных детей, занявших призовые места в 

конкурсах и олимпиадах 

 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Основными методами сбора данных являются опрос, наблюдение, эксперимент и 

панельные исследования. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

I этап–аналитико-проектировочный:01.2021–03.2021гг. 

II этап–реализующий: 03.2021-12.2021гг. 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

программы/переч

ень подпрограмм 

1.Подпрограмма по улучшению материально-технической базы и развитие 

информационно образовательной среды. 

2.Подпрограмма по преодолению языковых и культурных барьеров  у учащихся. 

3.Подпрограмма по созданию условий для повышения учебной мотивации 

обучающихся. 

4.Подпрограмма работы с обучающимися с пониженным уровнем школьного 

благополучия. 

5.Подпрограмма по  работе  с обучающимися с рисками учебной неуспешности 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Решение вопроса строительства школы стоит на контроле правительства 

Республики Дагестан. 

Учебныекабинетыиадминистративныепомещениядооснащены необходимым 

количеством компьютеров и оргтехники, атакже оборудованием, 

необходимым для полноценного проведения учебных занятий. Доступ к 

высокоскоростному Интернету имеется во всех учебных кабинетах и 

административныхпомещениях. Созданы условия для проведения уроков 

физкультуры и работы спортивных кружков 

исекций,проведенияобщешкольных мероприятий. 

Улучшено качество работы администрации школы и взаимодействие 

администрации с педагогическим коллективом. Сформирована команда 

учителей с налаженными личнымивзаимоотношениями. 

Разработаныметодикиповышениямотивацииобучающихся.Повышено качество 

обучения детей с рисками образовательнойнеуспешности.  

Создана ситуация вовлеченности в жизнь школы учеников. Ведется 

целенаправленная индивидуальная и групповая работа сразными группами 

обучающихся. Участие в групповых и индивидуальных занятиях обучаемого, 

его успехи, позволяют повыситьсамооценкуи,как 

следствие,учебнуюмотивацию. 

Педагог создает условия для обучаемого с трудностями в обучении. Помогает 

обретать способность действовать самостоятельно, конструировать способы 

собственной деятельности,осуществлять рефлексию. Применяется 

рефлексивно-деятельностный подход в работе с отстающими обучающимися. 

Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации в педагогическом коллективе. 

Снижены стрессовые ситуации у обучающихся. Сформированы открытые и 

доверительные межличностныеотношениямеждуобучающимися. 

 

Разработчики 

программы 

Сайтаджиева МадинатЯрашевна,директоршколы,ДавиеваМаккаАбдилзакировна, 

заместительдиректора по УВР, НуракаевИзамудинАйнудинович, заместитель 

директора поВР, педагог-психолог. 

 

Исполнители СайтаджиеваМадинатЯрашевна,директоршколы,ДавиеваМаккаАбдилзакировна, 

заместительдиректора по УВР, НуракаевИзамудинАйнудинович, заместитель 

директора поВР, ШахбановУбайдулаАлиевич, заведующий хозяйством, 
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заведующие 

учебнымикабинетами,Управляющийсоветшколы,родители,учащиеся 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

Корректировка программы осуществляется Педагогическим советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется директором школы. 

 

 

 ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

ЦЕЛЕВОЙРАЗДЕЛ 

Среднесрочная программа перехода школы в эффективный режим работы (далее – 

Программа) является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы на период с марта2021года до конца 2021 года в логике 

современной государственной 

образовательнойполитикиисучетомпотенциаласаморазвитияобразовательногоучреждения. 

Программаподготовленарабочейгруппойшколы. 

В Программе отражены тенденции перехода школы в эффективный режим работы, 

охарактеризованы главные проблемы и задачи деятельности педагогического и 

ученического коллективов, представлены меры по 

изменениюсодержанияиорганизацииобразовательногопроцесса.Развитиешколыв данный 

период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, 

его подготовки к полноценному и эффективному 

участиювразличныхвидахжизнедеятельностивинформационномобществе. 

Программа содержит в себе пять подпрограмм, благодаря которымбудет возможен 

переход школы в эффективный режим работы. Она являетсяинструментом 

систематизации управления развитием образовательного процесса 

иучреждениявцелом,атакже разработкии реализации комплексамер, направленных на 

достижение школой качества образования, адекватного запросам современного 

российского общества, уровню развития педагогической науки именяющимся социально-

экономическим условиям; настановление демократического уклада школы как 

действующей модели гражданскогообщества. 

 

Цели,задачиипланируемыерезультатыпереходашколывэффективныйреж

имработывпериодс03.2021по12.2021года. 

Цель/з

адача 
описание критерийуспеха 

Приоритет1.Материально-техническоеоснащение 

всоответствиисФГОС. 

 

Ц
ел

ь
 

Обеспечить полноценное функци-

онирование учебных 

кабинетов,административныхпомещени

йи 

мест проведения культурно-

спортивныхмероприятий. 

Школа оснащена необходимым обору-

дованиемвсоответствиисФГОС 

 

З
а
д

а
ч

а
1

 

Приобретение персональных ком-

пьютеров, и оргтехники для педагогови 

обучающихся. 

Учебные кабинеты 

иадминистративные 

помещениядооснащенынеобходим

ым 

количеством компьютеров 

иоргтехники. 
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З
а
д
а
ч

а
2

 Обеспечение качественного доступа к 

высокоскоростному Интернетуво всех 

учебныхклассах. 

Доступ к высокоскоростномуИнтернету 

имеется во всех учебныхкабинетахи 

административных 

помещениях. 

 

З
а
д
а
ч

а
3

 Приобретениелабораторногообо- 

рудования для 

специализированныхкабинетов 

Учебныекабинетыдооснащены 

оборудованием, необходимым 

дляполноценного проведения 

учебныхзанятий. 

Профессиональноеразвитиепедагогов 

 

Ц
ел

ь
 

Развитие предметной и 

методическойкомпетентностипедагоги

че- 

скихработников. 

Повышены предметная и 

методическаякомпетентностьпедагогических 

работников. 

 З
а
д
а
ч

а
1

 Организация 

дополнительногообучения педагогов 

на курсах по-вышенияквалификации. 

Учителями приобретены новые знанияи 

опыт. 

 З
а
д
а
ч

а
2

 Организация круглых столовШМО 

разной предметной направленности. 

Учителями приобретены новые знанияи опыт. 

Сформирован командный 

стильработыпедагогическогоколлектива. 

 З
а
д
а
ч

а
3

 Проведение школьных семинаров 

дляпедагогов. 

Учителями приобретены новые знанияи опыт. 

Сформирован командный 

стильработыпедагогическогоколлектива. 

 

З
а
д
а
ч

а
4

 

Участие педагогов в 

конференцияхиконкурсахразличногоуро

вня. 

Сформирована команда учителей 

сналаженными личными взаимоотноше-

ниями, для согласованного движения 

кединой цели: повышению качества об-

разования. 

Повышениекачествазнанийобучающихся 

Работасобучающимися,имеющиминизкуюучебнуюмотивацию. 

 

Ц
ел

ь
 

Организоватьдеятельностьучаст- 

ников образовательных отношенийпо 

обеспечению успешного усвоения 

основной образовательнойпрограммы 

общего 

образованияучащимися,имеющиминизку

ю 

учебнуюмотивацию. 

Разработаныметодыорганизацииин- 

дивидуальной и групповой 

помощиобучающимся в преодолении 

учебныхтрудностей. 

 

З
а

д
а
ч

а
1

 Проведениекомплексногоанализа 

школьной ситуации и причин низ-

коймотивацииобучающихся. 

Созданаситуациявовлеченностив 

жизнь школы учеников. Ведется целе-

направленная индивидуальная и 

групповаяработасразнымигруппамиобучаю

щихся. 
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З
а
д
а
ч

а
2

 

Организация консультативной помощи 

педагогам. Организация 

факультативных и кружковых занятий 

приглашенными специалистами. 

Организация индивидуальнойи 

групповой помощи 

обучающимсявпреодоленииучебныхтру

дностей. 

Участие в групповых и индивидуальных 

занятиях обучаемого, его успехи,позволяют 

повысить самооценку и, 

какследствие,учебнуюмотивацию. 

Работасобучающимисяспониженнымуровнемшкольногоблагополучия. 

 

Ц

е

л

ь 

Организовать деятельность участников 

образовательных отношенийпо 

обеспечению усвоения образо-

вательной программы общего об-

разования учащимися с пониженным 

уровнем школьного благополучия. 

Сформируется готовность и способ-ность 

учащихся к саморазвитию и 

самообразованию на основе мотивации 

кобучению и познанию, осознанный выбор и 

построение дальнейшей индивдуальной 

траектории образования набазе ориентировки 

в мире профессий ипрофессиональных 

предпочтений 

сучетомустойчивыхпознавательных 

интересов. 

 З
а
д
а
ч

а
1

 

Проведение психолого-педагоги-

ческих тренингов для педагогов 

спривлечениемспециалистов. 

Отсутствие стрессовых ситуаций в пе-

дагогическомколлективе. 

 

З
а
д
а
ч

а
2

 

Проведениепсихолого-педагоги- 

ческих тренингов для 

обучающихсяспривлечениемспециалис

тов. 

Отсутствиестрессовыхситуацийу 

обучающихся. Сформированы открытые и 

доверительные 

межличностныеотношениямеждуобучающи

мися. 

Работасобучающимисясрискамиучебнойнеуспешности. 

 

Ц
ел

ь
 

Организоватьдеятельностьучаст- 

ников образовательных отношенийпо 

обеспечению усвоения основ-ной 

образовательной 

программыобщегообразованияучащимис

яс 

рискамиучебнойнеуспешности. 

Выстроенасистемавзаимодействияс 

класснымруководителем,педагогом-

психологом, родителями учащихся, завучем в 

решении задач по успешностиобучениядетей. 

 

З
а
д
а
ч

а
1

 

Проведениекомплексамероприя- 

тий по выявлению причин не-

успешности у обучающихся 

средиучителей, обучающихся и 

родителей. 

Педагогсоздаетусловиядля 

обучаемого с трудностями в 

обучении.Помогает обретать 

способностьдействовать 

самостоятельно,конструировать способы 

собственнойдеятельности,осуществлять 

рефлексию. 
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З
а
д
а
ч

а
2

 
Организацияконсультативнойпо- 

мощи приглашенных 

специалистовпедагогам с целью 

научения при-

менениюрефлексивнодеятель- 

ностногоподхода. 

Педагогамипримененяется 

рефлексивно-деятельностный подход 

вработесотстающимиобучающимися. 

 

З
а
д
а
ч

а
3

 

Внедрениетехнологиитьюторства. Тьюторомпроводятсядополнительные 

занятия с во внеучебное время с обу-

чающимисясрисками учебнойне- 

успешности. 

 

Мероприятия среднесрочной программы и направления, обеспечивающие 

реализацию ее задач 

план реализации «Материально-техническое 

оснащениешколывсоответствиисФГОС» 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует 

требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-

правовымактам,регламентирующиморганизациюобразовательногопроцесса. 

2. Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС 

общегообразования. 

3. Доступность не менее 75% учебных кабинетов к локальной сети школы и кИнтернет-

ресурсам. 

4. 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том 

числе ФГОС соответствующих ступеней образования)и инновационнымтехнологиям. 

5. Не менее 25 % педагогов работают по инновационным 

образовательнымтехнологиям. 

 

 Мониторинг реализации подпрограммы «Работа 

собучающимися,имеющиминизкуюучебнуюмотивацию» 

Факторы,формирующиепсихологическоеблагополучие. 

Первая группа:социальныегруппы,в которые входит человек (семья, родственники, 

ближайшее окружение), среди которых центральное местозанимаетсодержание 

раннихдетско-родительских отношений. Детисблагоприятной семейнойситуацией, 

сдоверительными отношениями чувствуют себя более уверенно, комфортно и безопасно. 

Восприятие родителейкак добрых, поддерживающих и сопереживающих также является 

одним изпоказателей удовлетворенностью жизнью у детей, при этом независимо 

отсоставасемьи. 

Вторая группа: развитие высокого уровня эмоциональной регуляции 

иакадемическихспособностей. 

Третьягруппа:возрастные,психологическиеииндивидуально-

типологическиеособенностиличности. 

Одним из условий психологического благополучия подростков являетсяуверенность 

в себе. Уверенность в себе создает основу для успешной деятельности в социуме, 

обеспечивает высокий уровень социальной компетентности и в конечном итоге оказывает 

влияние на степень удовлетворенностижизнью. 

Формированиеположительногоотношениякобучению. 

Внастоящеевремяродителивсеменьшеиграютрольавторитетадлясвоихдетей.Детинов

огопоколения являютсявполноймере«цифровым»поколением, представителям которого 
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легче будет устанавливать контакт скомпьютером,чемдругсдругом.Дляшкольников 

противопоставлениевиртуального и реального мира не актуально (для них всё это слито 

воедино,иодноявляетсяпродолжением другого).Следовательно, ценностные 

ориентации,втомчислеимотивывыборапрофессиишкольниками,относящимисякновомуциф

ровомупоколению,будутменяться. 

Нахарактерпсихологического благополучиястарших 

школьниковоказываютвлияниетакиефакторыкакотношениясродителями,одноклассниками

, учителями,школьнаяжизнь.Эмоциональная угнетенность, 

подавленностьвстаршемподростковомвозрастевлекутзасобойконфликтность, задержку 

социального развития, непринятие обществом молодого человека в будущем во взрослой 

жизни. Следовательно, задача педагога 

непростоподдержатьмолодогочеловека,аобучитьразличнымспособам ре-шения 

конфликтных ситуаций, возникающих с родителями, сверстниками исамими педагогами, 

научить различным способам преодоления стрессовыхситуаций. 

Болеетого,педагогунеобходимо статьдлястаршего 

подросткатемзначимымвзрослым,ккоторомузапомощьюсможет обратиться 

молодойчеловек, небоясьостаться неуслышанными непонятым. 

 Помощь педагога старшему подростку должна оказываться с 

однойстороны,профессионально, с 

другой,корректно,оказываяопосредованноевлияниеналичностьмолодого 

человека.Здесьследуетговоритьонеобходимостипсихологическогосопровождениявсегопро

цессавзросления,становленияличности,саморазвития,самопознания,овладениястаршимпод

росткомнавыкамирефлексии.Крометого,состороныпедагога,оказаниеданнойпомощиявляет

сяключевыммоментомвформировании умолодогочеловекауверенности 

всебе,осознаниясвободывыбораистепенирациональности 

своихрешений,способностибратьнасебя 

ответственность,независимоотправильностивыбранныхрешенийинаступившихпоследстви

й. 

Развитие личности – это главный приоритетсовременного 

образованияиважнымпоказателемтого,чтоэто развитие происходит является 

сформированность универсальных учебных действий, дающих возможность индивиду 

самостоятельно добывать, осмысливать,систематизировать необходимыезнания. 

Таким образом, приоритетной задачей является воспитание личности,способной к 

самообразованию и саморазвитию. Данное качество личностиобеспечивается 

определенным психологическимбалансом –ощущениемблагополучия, психологической 

стабильностью и уверенностью в своих силах. 

Психологическое благополучие школьников - это обязательный 

целевойориентирвработекаждогообразовательногоучреждения,показательдостижения 

современного качества образования. Школа должна быть не толькоместом, где детей учат, 

но и пространством их полноценного взросления,питательной средой становления 

успешных, счастливых и здоровых людей, атакже формирования открытых и 

доверительных межличностных отношениймеждувсемиучастникамишкольнойсреды. 

 

 Подпрограмма «Работа с 

обучающимисясрискамиучебнойнеуспешност» 

Факторы,влияющихнаучебнуюнеуспешностьшкольников. 

Игнорированиепсихофизиологическихпричинвозникновенияшкольных проблем 

(школьных трудностей) обязательно приводит к формированиютакогопсихолого-

педагогическогоявлениякакшкольнаянеуспешность.Проблема школьной неуспешности 

гораздо шире проблемы школьной (учебной, академической) неуспеваемости. Если 

школьная неуспеваемость отражает неэффективность учебной деятельности школьника и 

понимается 

какнизкийуровень(степень,показатель)усвоениязнаний,тошкольнаянеуспешностьотражае

т определенное свойство личности, содержащее немалокомпонентов,имеющеесвои 
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характеристики. 

Неуспеваемостьсвязанасиндивидуальнымиособенностямидетей,сусловиями 

протекания их развития, с наследственными факторами. Именнопоэтому необходима 

систематизация различных подходов к проблеме 

возникновениянеуспеваемости,квыявлениювызывающих еепричин. 

 

  

Формирование положительного отношения 

кучениюунеуспевающих школьников. 

 

Формируе-

мыеотношен

ия 

Этапыработы 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 

Отношениек 

содержа-нию 

учеб-ного 

мате-риала. 

Наиболееле

гкий за-

ниматель-

ный мате-

риалнеза- 

висимоот 

его важно-

сти,значи- 

мости. 

Занимательныйма

териал, каса-

ющийсясущно-

стиизучаемого. 

Существенный,важ

ный, но не-

привлекательныйма

териал. 

 

Отношение 

к 

процессууче

ния(усвоени

е 

знаний). 

Действует 

учитель,ученик

тольковос- 

принимает. 

Ведущимостает- 

ся учитель, ученик 

участвует 

вотдельныхзвень- 

яхпроцесса. 

Ведущимстано- 

вится ученик, учи-

тель участвует 

вотдельныхзвеньях 

процесса. 

Ученикдей- 

ствует само-

стоятельно. 

Отношение 

к себе, сво-

им силам. 

Поощрение 

успехов 

вучебе, рабо-

те,нетре- 

бующей 

усилий. 

Поощрениеуспе- 

ха к работе, тре-

бующейнекото-

рых усилий. 

Поощрениеуспеха 

в работе, требую-

щей 

значимыхусилий. 

 

Отношение 

к 

учителю(ко

ллекти-ву). 

Подчеркну- 

тая объек-

тивность,не

йтрали- 

тет. 

Доброжелатель- 

ность, 

внимание,личное 

располо-

жение,помощь, 

сочувствие. 

Использование 

суждения наряду 

сдоброжелательно-

стью,помощьюи 

др. 

 

 

Оказаниепомощинеуспевающемуученикунауроке. 

Этапыурока Видыпомощивучении 

 

 

В процессе контроля 

заподготовленностьюучащ

ихся. 

Создание атмосферы особой доброжелательности приопросе. 

Снижение темпа опроса, разрешение дольше готовитьсяудоски. 

Предложения учащимся примерного плана ответа.Разрешение 

пользоваться наглядными пособиями, 

помогающимиизлагатьсутьявления. 

Стимулированиеоценкой,подбадриванием,похвалой. 
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При изложении 

новогоматериала. 

Применение мер поддержания интереса к усвоению темы. 

Более частое обращение к слабоуспевающим с вопросами, 

выясняющими степень понимания ими учебногоматериала. 

Привлечение их в качестве помощников при 

подготовкеприборов,опытовит.д. 

Привлечение к высказыванию предложений при проблемном 

обучении, к выводам и обобщениям или 

объяснениюсутипроблемы,высказаннойсильнымучеником. 

  

 

 

 

 

В 

ходесамостоятельно

йработынауроке. 

Разбивка заданий на дозы. Этапы, выделение в 

сложныхзаданияхрядапростых. 

Ссылка на аналогичное задание, выполненное 

ранее.Напоминание приема и способа выполнения 

задания.Указание на необходимость актуализировать то 

илииноеправило. 

Ссылка на правила и свойства, которые необходимы 

длярешениязадач,упражнений. 

Инструктирование о рациональных путях 

выполнениязаданий,требованиях к ихоформлению. 

Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих. 

Более тщательный контроль за их деятельностью, 

указаниенаошибки,проверка,исправления. 

 

 

При 

организациисамостоятель

нойработы. 

Выбордлягруппслабоуспевающихнаиболеерациональной системы 

упражнений, а не механическое увеличениеих числа. 

Более подробное объяснение последовательности 

выполнениязадания. 

Предупреждение о возможных затруднениях, 

использованиекарточек-

консультаций,карточекснаправляющимпланомдействий. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

Детализированный план реализации приоритетов МБОУ «АДИЛЬОТАРСКАЯ 

СОШ»дляпрограммыпереходашколывэффективныйрежимработывпериодс03.2021по12.2021годы 

План реализации Программы антирисковыхмер но повышению уровня оснащения МБОУ Адильотарская СОШ 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Проанализировать 

имеющиеся 

материально-

технические условия 

осуществления 

образовательной 

деятельности, 

уровень оснащения 

школы 

Аналитическая справка об имеющихся в МБОУ 

Адильотарская СОШ учебниках, учебных пособиях, 

справочных и учебных материалах, использующихся в 

учебном процессе, соответствующих учебному плану 2021-

2022 учебного года 

май 

2021 года 

Заместитель 

директора по УВР  Учителя- предметники, 

заведующие 

кабинетами, 

библиотекари школ 

Предоставление педагогическими работниками  

МБОУ Адильотарская СОШ информации об имеющемся 

цифровом оборудовании и используемых ЦОР 

май 

2021 года 

Заместитель 

директора по УВР  

Учителя- предметники, 

заведующие кабинетами 

Аналитическая справка о имеющемся дефиците оснащения 

зданий и помещений МБОУ Адильотарская СОШ 

май 

2021 года 

Заместитель 

директора по АХЧ  Заведующие 

кабинетами и 

спортивным залом, 

повар школьной 

столовой, библиотекарь, 

кладовщик 

Анализ работы учебных кабинетов в 2020-2021 учебном 

году, их состояния на конец учебного года. 

Предоставление Паспортов учебных кабинетов на проверку 

директору МБОУ Адильотарская СОШ 

до 15 июня 2021 

года 

Директор 

 

Заведующие 

кабинетами и 

спортивным залом 

Осмотр кабинетов к началу нового учебного года 
 

Внутришкольная 

комиссия по 

приемке школа 

Заведующие 

кабинетами и 

спортивным залом 

Составить 

перспективный план

Перспективный план развития учебных кабинетов и 

спортивного зала сроком на 5 лет 

до 15 июня 2021 

года Директор 

. 

Заведующие 

кабинетами  

 



 

 развития 

материально-

технической базы 

школы 

Реализация мероприятий по оснащению кабинетов химии, 

физики, информатики «Точки роста» в рамках 

федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» 

до 31 августа 

2021 года 

Директор 

школы 

Работники центра 

«Точка роста» 

 

 
   

Реализация мероприятий по подготовке школы к новому 

учебному году 

до 31 августа 

2021 года 

Замес ти гель 

директора по АХЧ  

Заведующие 

кабинетами, работники 

МО 

Перспективный план обеспечения всех учебных кабинетов 

качественным Интернет-соединением 

до 31 декабря 

2021 года 

Заместитель 

директора по АХЧ  

. 

Осуществлять 

мониторинг 

мероприятий по 

улучшению уровня 

оснащения школы 

Мониториш выполнения Плана развития МТБ МБОУ 

Адильотарская СОШ планирование перспектив развития 

МТБ школы на 2022-2025 гг. 

до 31 декабря 

2021 года 

Директор школы Заведующие 

кабинетами и 

спортивным залом, 

замдиректора по 

УВР, зам.директора 

по АХЧ.главный 

бухгалтер 

 

 
  

Подпрограмма по преодолению языковых и культурных барьеров  у учащихся  
 

 Ключевыми направлениями этого процесса являются: 

1.Включение обучающихся в учебно-воспитательную деятельность класса и школы. 

2.Овладение особенностями межличностного взаимодействия со сверстниками, с педагогами. 

3.Вовлечение в местную подростковую и молодежную культуру. 

4.Развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многообразием социальной среды. 

План и структура психолого-педагогического сопровождения детей имеющих языковой барьер  и социально- педагогическую 

запущенность. 

План и структура педагогической поддержки. 

Направление Форма работы Ответственный Сроки исполнения 

Диагностическая деятельность 



 

1. Определение уровня подготовки для 

обучения в классе 

Диагностика уровня обучения Классный 

руководитель, учителя по 

предметам обучения, 

заместитель директора по 

учебновоспитательной 

работе 

При приеме в школу 

С 01.04.2021 г 

2. Изучение медицинской карты ребенка 

Диагностика уровня здоровья 

ребенка 

медсестра  

3. Изучение уровня развития устной и 

письменной речи ребенка 

Диагностика устной и письменной 

речи ребенка 

Учитель- предметник, 

педагог - психолог 

 

4. Предварительная оценка психического 

здоровья ребенка 

Диагностика психического 

здоровья, оценка наличия уровня 

стресса, «утраты» 

Педагог-психолог  

5. Социальная карта ребенка Диагностика 

Социальнойхарактеристики 

семьи,обследование 

жилищно-бытовыхусловий 

Социальный педагог  

Образовательная деятельность 

1. Помощь в обучении ребенку в 

процессе адаптации и социализации 

Методическое 

объединение 

Руководители МО ОУ  

2. Одаренные дети Участие детей в разработке 

учебных проектов 

Заместитель директора по 

учебновоспитательной 

работе, учителя 

 

3. Русский язык подготовительная группа 

к школе 

 

Дополнительные занятия по 

подготовке детей к обучениюв 

школе 

Заместитель директора по 

учебновоспитательной 

работе 

 

Воспитательная деятельность 

1. Мир толерантности Неделя толерантности в ОУ Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

педагог- организатор, 

педагог- психолог, 

классные руководители, 

учителя 

По воспитательному плану 

школы 

2. «Я за здоровый образ жизни!» Конкурс детских рисунков классные руководители  



 

3. Школа - территория здоровья и спорта Приобщение детей к участию в 

спортивных секциях, спортивных 

соревнованиях 

Учителя физкультуры  

4. Школа - территория культуры и 

нравственности 

Приобщение детей к участию в 

кружках эстетического развития и 

воспитания 

Руководители кружков  

5. Я — личность Участие в работе школьной 

детскоюношеской организации 

Классные руководители, 

родители (законные 

представители) 

 

6. Я и мое будущее! Разработка портфолио ребенка Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители 

 

7. Школа - территория возможностей Участие детей в воспитательных 

мероприятиях ОУ, в олимпиадах 

по 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители 

 

 

 



 

 

 Меры по преодолению 

рискового фактора 
Мероприятия, 

направленные на 

преодоление рискового 

фактора 

Сроки 

исполнения 

Показатели 

реализации 

Ответственные Подтвержда 

ющие 

документы 

Направление в соответствии с риском 

Фактор риска «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

1 Диагностика 

обучающихся с трудностями в 

учебной деятельности, 

направленная на выявление 

причин затруднения. 

Диагностика 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных 

процессов обучающихся 

с трудностями в учебной 

деятельности 

март -апрель 
2021 

 Заместитель 

директора, педагог- 

психолог 

Результаты 

диагностики 

(описание) 

Анализ диагностики 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных 

процессов 

обучающихся с 

трудностями в учебной 

деятельности 

апрель 2021  Заместитель 

директора, педагог- 

психолог 

Аналитическа я 

записка 

Педагогический 

консилиум 

«Организация обучения с 

учетом индивидуальных 

психофизиологических 

особенностей» 

апрель 2021  Заместитель 

директора, педагог- 

психолог 

Протокол 

педагогическо 

го 

консилиума 

 



 

 

2 Разработка и реализация 

программы преодоления 

школьной 

неуспешностиобучающихся 

Разработка 

индивидуальных 

программ 

сопровождения 

каждого обучающегося 

с рисками учебной 

неуспешности 

апрель 2021  Педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

педагогипредметник 

и 

Карты 

сопровождени 

я 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

  Наблюдение за 

неуспевающим 

обучающимся во время 

посещения уроков. 

апрель 2021  Заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

Аналитическа я 

записка 

3 Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся 

с рисками учебной 

неуспешности 

Организация 

психологических 

тренингов, 

семинаров, службы 

психологического 
консультирования 
обучающихся 

апрель-май 

2021 
 Педагог-психолог Аналитическа я 

записка 

  Профилактические 
беседы обучающихся с 
социальным 
педагогом 

апрель- май 

2021 
 Социальный педагог Аналитическа я 

записка 

  
Индивидуальные беседы 

с родителями 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

апрель-май 

2021 
 Заместитель 

директора, педагог- 

психолог, 

социальный педагог 

Протоколы 

бесед с 

принятыми 

решениями 

4. Анализ работы учителей- 

предметников с целью 

выявления доли обучающихся 

с рисками учебной 

неуспешности 

Разработать 

методические 

рекомендации для 

учителей по 

преподаванию учебных 

предметов в МБОУ 

апрель-май 

2021 
 Заместитель 

директора 

Аналитическа я 

записка 

 



 

 

  Адильотарская СОШ с 

высокой долей 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

    

Направление в соответствии с риском 

Фактор риска «Работа с учащимися, имеющими пониженный уровень школьного благополучия» 

5 
Протестировать учащихся с 

целью выявления причин 

неуспеваемости 

Получить оперативную 

информацию 

апрель-май 

2021 
 Педагог- 

психолог 
Аналитиче 

ская 

справка 

6 
Разработать индивидуальные 

образовательные траектории 

для учащихся с пониженным 

уровнем благополучия 

Спланировать работу с 

учащимися 

В течение года  
Учитель- предметник, 

классный 

руководитель 

ИОМ 

обучающихся 

7 
Помочь сформировать 

портфолио учащимся с 

пониженным уровнем 

благополучия 

Получить объективную 

информацию об успехах 

учащегося 

В течение года  Классный 

руководитель 

Портфолио 

обучающихся 

8 
Провести психологические 

тренинги по диагностике 

тревожности и снижению 

уровня тревожности учащихся 

Выявить причины 

школьной тревожности 

апрель-май 

2021 
 Педагог- 

психолог 

Результаты 

диагностики 

(описание) 

9 Привлечь учащихся к участию 

в подготовке проектов 
Спланировать досуговую 

деятельность учащихся 

В течение года  
Заместитель 

директора, классный 

руководитель 

Результаты 

диагностики 

(описание) 

 



 

Работа с педагогическими работниками 
 

10 Проконтролировать 
качество преподавания 
учебных предметов через 
посещение занятий 

Выявить затруднения, 
препятствующие 
усвоению материала 
учащимися с низким 
уровнем благополучия 

апрель-май 

2021 

 Заместитель 
директора 

Анализ уроков 

11 Провести совещание при 
директоре с целью 
выявления проблем 
неуспеваемости отдельных 
учащихся 

Определить план 
работы с учащимися, 
имеющими низкую 
мотивацию 

апрель-май 

2021 

 Заместитель 
директора 

Протокол 

совещания 

12 
Проанализировать, как 
педагог контролирует 
предварительные итоги 
успеваемости класса 

Выявить "группу 
риска" по предметам 
учебного плана 

В течение года  Заместитель 
директора Результаты 

диагностики 
(описание) 

13 Проконсультировать 

молодых учителей, вновь 

прибывших учителей, 

работающих с учащимися 

"группы риска" 

Выяснить проблемные 
места при обучении 
учащихся 

В течение года  Заместитель 
директора, педагог- 
психолог 

Протокол 
консультаций 
описание 
методик 

14 
Обучить педагогов 
психотехническим приемам 
саморегуляции негативных 
эмоциональных состояний 
Провести комплекс 
мероприятий, 
способствующих развитию у 
педагогов мотивации к 
профессиональному 

Повысить 
профессиональную 
грамотность учителей в 
работе с учащимися, 
имеющими 
пониженный уровень 
благополучия 

В течение года  Заместитель 
директора 

Результаты 
диагностики 
(описание), 
описание 
методик 

 



 

 

 

 

 

самосовершенствованию 
личности через повышение 
самооценки, снятие 
тревожности, 
эмоциональной 
напряженности. 

     

 

 Организовать курсовую 
подготовку учителей по 
проблеме обучения 
школьников с пониженным 
уровнем благополучия 

Повысить 
профессиональную 
грамотность учителей 
в работе с учащимися 

В течение года  Заместитель 

директора 

Аналитическа
я 

справка 

Работа с родителями учащихся  

15 Провести консультации с 
родителями учащихся 
"группы риска" 

Выявить затруднения, 
препятствующие 
усвоению материала 

В течение года  Заместитель 
директора, классный 
руководитель 

Протокол 
родительского 
собрания 

16 Посетить семьи учащихся с 
пониженным уровнем 
школьного благополучия 

Выявить условия 
проживания и 
воспитания в семье 

В течение года  Классный 

руководитель, 

Протокол 
посещения 
семей 

17 Привлечь родителей к 
участию в общешкольной 
деятельности 

Повысить 
ответственность 
родителей за 
воспитание и 
обучение детей 

В течение года  Классный 

руководитель 

 

Повышение эффективности управления 
 



 

 

18 
Подготовить педагогический 

совет по повышению качества 

образования 

Спланировать 

проведение 

педагогических советов 

По плану ВШК 

 
Заместитель 

директора 

Протокол 

пед.совета 

19 Включить в положение о 

внутренней системе оценки 

качества образования раздел о 

работе с учащимися, 

имеющими пониженный 

уровень благополучия 

Спланировать 

образовательную 

деятельность 

Август  Заместитель 

директора 

Приказо 

Внесении 

изменений 

20 
Проконтролировать 

формирование фонда 

оценочных средств для 

проведения текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Выявить наличие 

оценочных средств с 

разным уровнем 

сложности 

В течение года  Заместитель 

директора 

Аналитическая 

справка 

21 
Проанализировать результаты 

образовательной деятельности 

и скорректировать работу по 

повышению качества 

образования 

Выявить низкие 

результаты для 

планирования действий 

по повышению уровня 

благополучия 

Май - июнь  Заместитель 

директора 

Аналитическая 

справка 

22 

Провести заседание школьных 

методических объединений по 

разработке плана мероприятий 

по формированию успешности 

учащихся 

Включить в программу 

поповышению уровня 

благополучия 

школьников план 

методической работы с 

учителями 

Апрель - май  Заместитель 

директора, 

руководители 

методических 

объединений 

Протокол 

заседания 

ШМО 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 
Организовать персональный 

контроль педагогов, у которых 

низкий уровень оценочных 

оказателей 

Выявить возможные 

риски при обучении 

школьников с 

пониженным уровнем 

благополучия 

В течение года  Заместитель директора Аналитическая 

справка 

24 
Организовать учет достижений 

в разных видах деятельности 

(социальной, трудовой, 

коммуникативной, 

физкультурнооздоровительной 

и др.) учащихся с пониженным 

уровнем благополучия 

Получить информацию 

об участии школьников с 

низкой мотивацией в 

спортивных 

мероприятиях, 

выставках, конкурсах, 

концертах и др. 

В течение года  Заместитель 

директора 

Аналитическая 

справка 

 



 

 

 

«Работа собучающимися,имеющиминизкуюучебнуюмотивацию». 

 

Содержание Планируемыйрезультат Сроки Ответственный 

Работасучащимися,имеющиминизкуюучебнуюмотивацию 

Протестировать учащихсяс целью 

выявления причиннеуспеваемости 

Получитьоперативнуюинформацию Октябрь,январь Педагог-психолог 

Провести индивидуальныеконсультации с 

учащимисяпо результатам 

контрольныхработ 

Выявить темы, которыеучащийся не 

освоил, ипричинынеусвоения 

 

В течениегода 

 

Учитель-предметник 

Разработать индивидуальные 

образовательные траектории для учащихся 

снизкой учебной мотивацией 

Спланировать работу сучащимися  

В течениегода 

Учитель-

предметник,классныйрук

оводитель 

Активно привлекать обу-чающихся к 

участию втворческих и интеллекту-альных 

конкурсах, с 

цельюсозданияситуацииуспеха 

Выявить интересы учащихся с низкой 

учебноймотивацией и привлечьих к 

занятиям по интересам 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,заместительдиректо

рапо ВР 

Помочь сформироватьпортфолио учащимся 

снизкоймотивацией 

Получить объективнуюинформацию об 

успехахучащегося 

В течениегода Классныйруководитель 

Помочь учащимся контро-лировать свои 

учебные ре-зультаты через электрон-

ныйдневник 

Получить объективныерезультаты учебной 

дея-тельности 

 

В течениегода 

 

Классныйруководитель 

Проконтролировать 

объемдомашнихзаданий 

Выявить соответствиеобъема заданий 

требованиямСанПиН 

В течениегода Заместительдиректорапо

УВР 

Организовать контрольусвоения знаний 

учащихсяпо отдельным темам, разделам 

Выявить темы, которыеучащийся не 

освоил, ипричиныихнеусвоения 

 

По плануВШК 

Заместительдиректорапо

УВР 

Провести психологическиетренинги по 

диагностикетревожности и 

снижениюуровня тревожности учащихся 

Выявить причинышкольнойтревожности  

По плануВШК 

 

Педагог-психолог 

Организовать воспита-тельную работу 

через си-стему внеурочной деятельности, 

дополнительногообразования 

Выявить интересы уча-щихся с низкой 

учебноймотивацией и привлечьих к 

занятиям по интересам 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,классныйруководите

ль 



 

Организовать отдых учащихся в 

каникулярноевремя 

Спланировать досуговую щихся  

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,классныйруководите

ль 

Привлечь учащихся к под-готовке 

коллективных мероприятийвклассе,школе 

Спланировать досуговую деятельность 

учащихся 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,классныйруководите

ль 

Вовлечь в социально-значимую 

деятельностьучащихся"группыриска" 

Спланировать досуговую деятельность 

учащихся 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,классныйруководите

ль 

Взаимодействовать с социальными и 

профессиональными структурами с 

цельюпрофориентации выпускников 

Выявить профессио-нальные интересы уча-

щихся 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,классныйруководите

ль 

Работаспедагогическимиработниками 

Проконтролировать качество преподавания 

учебных предметов через 

посещениезанятий 

Выявить затруднения,препятствующие 

усвоению материала учащимися с низкой 

мотивацией 

 

В течениегода 

 

Заместительдиректорапо

УВР 

Проконтролировать качество проверки 

рабочих иконтрольных тетрадейучащихся 

Выявить темы, которыеучащийся не 

освоил, ипричинынеусвоения 

 

По плануВШК 

 

Заместительдиректорапо

УВР 

Провести совещание придиректоре с целью 

выявленияпроблемнеуспеваемостиотдельн

ыхучащихся 

Определить план работыс учащимися, 

имеющиминизкуюмотивацию 

В течениегода Заместительдиректорапо

УВР 

Проконтролировать качество оценивания 

учащихсяснизкой мотивацией 

Получить объективнуюинформацию о 

системеоцениванияучащихся 

В течениегода Заместительдиректорапо

УВР 

Проконтролировать 

качестводомашнихзаданий 

Выявить причиныневыполнениязаданий В течениегода Заместительдиректорапо

УВР 

Проанализировать, как пе-дагог 

контролирует пред-варительные итоги 

успеваемостикласса 

Выявить "группу риска"по предметам 

учебногоплана 

 

В течениегода 

 

Заместительдиректорапо

УВР 

Проконсультировать молодых учителей, 

вновь прибывших учителей, работающих с 

учащимися "группыриска" 

Выяснить проблемныеместа при обучении 

немотивированных учащихся 

 

В течениегода 

 

Заместительдиректора по 

УВР,педагог-психолог 

Организовать мастерклассы, практикумы 

дляосвоения педагогическихтехнологий, 

повышающихучебную 

мотивациюшкольников 

Повысить профессио-нальную 

грамотностьучителей в работе сучащимися, 

имеющиминизкуюмотивацию 

 

 

В течениегода 

 

 

Заместительдиректорапо

УВР 



 

Организовать курсовуюподготовку 

учителей попроблеме обучения школь-

никовснизкоймотивацией 

Повысить профессио-нальную 

грамотностьучителей в работе сучащимися, 

имеющиминизкуюмотивацию 

 

В течениегода 

 

Заместительдиректорапо

УВР 

Работасродителямиучащихся 

Провести консультации сродителями 

учащихся"группыриска" 

Выявить затруднения,препятствующие 

усвоению материала учащимися с низкой 

мотивацией 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,классныйруководите

ль 

Организовать родительские собрания по 

вопросампсихологических и воз-растных 

особенностейучащихся, 

ответственностиродителей за воспитание 

иобучениедетей 

Повысить ответственность родителей за 

воспитание и обучение детей 

 

 

В течениегода 

 

 

Классныйруководитель, 

педагог-психолог 

Ознакомить родителей срезультатами 

учебной дея-тельностиребенка 

Повысить ответственность родителей за 

воспитание и обучение детей 

 

В течениегода 

 

Классныйруководитель 

Посетить семьи учащихсяснизкой 

мотивацией 

Выявить условия про-живания и 

воспитания всемье 

В течениегода Классныйруководитель,социа

льныйпедагог 

Привлечь родителей к уча-стию в 

общешкольной дея-тельности 

Повысить ответственность родителей за 

воспитание и обучение детей 

 

В течениегода 

 

Классныйруководитель 

Проконтролировать коли-чество ходов 

родителей вэлектронныйдневник 

Повысить ответственность родителей за 

воспитание и обучение детей 

 

В течениегода 

 

Классныйруководитель 

Организовать систему от-крытых уроков 

для родителей 

Повысить ответственность родителей за 

воспитание и обучение детей 

 

В течениегода 

 

Классныйруководитель 

Организовать участие ро-дителей в 

разработке ин-дивидуальнойобразова-

тельной траектории дляучащегося с низкой 

моти-вацией 

Повысить ответственность родителей за 

воспитание и обучение детей 

 

 

В течениегода 

 

 

Классныйруководитель 

Повышениеэффективностиуправления 

Разработать программу ра-боты 

сучащимися, имею-щими низкую учебную 

мо-тивацию 

Спланировать образова-

тельнуюдеятельность 

 

Июнь 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 



 

Сформировать банк данных о семьях 

учащихся снизкой учебной мотивацией 

Систематизировать ин-формацию о 

семьяхучащихся 

 

В течениегода 

 

Социальныйпедагог 

Организовать совместнуюдеятельность 

школы и ко-миссии по делам несовер-

шеннолетних 

Спланировать сетевоевзаимодействие  

Август 

Заместительдиректора по 

УВР,социальныйпедагог 

Подготовитьпедагогический совет по 

повышениюкачестваобразования 

Спланироватьпроведение 

педагогическихсоветов - 

По плану ВШК Заместитель директорапоУВР 

     

Включить в положение овнутренней 

системе оценки качества 

образованияраздел о работе с учащимися, 

имеющими низкуюучебнуюмотивацию 

Спланировать образова-

тельнуюдеятельность 

 

 

Август 

 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Проконтролировать фор-мирование фонда 

оценонныхсредств 

для проведения текущегоконтроля 

успеваемости ипромежуточнойаттестации 

Выявить наличие оце-ночных средств с 

разнымуровнемсложности 

 

 

В течениегода 

 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Разработать в программеповышения 

качества обра-зования подпрограмму 

поработе с учащимися, име-ющими 

низкуюучебнуюмотивацию 

Спланировать образова-

тельнуюдеятельность 

 

 

Июнь –август 

 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Проанализировать результаты 

образовательной дея-тельности и 

скорректировать работу по 

повышениюкачестваобразования 

Выявить низкие резуль-таты для 

планированиядействий по 

повышениюмотивацииобучения 

 

Май -июнь 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Оценить материально-техническое и 

информаци-онное обеспечение образо-

вательнойдеятельности 

Выявить наличие необ-ходимых условий 

длякомфортного образова-ния 

 

Май -июнь 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 



 

Выявить потребности уча-щихся для 

развития ихтворческихвозможностей 

Спланировать системувнеурочной 

деятельности, 

дополнительногообразования 

 

Май -июнь 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Проконтролировать каче-ство ведения 

учителемшкольнойдокументации 

Выявить риски при обу-чении школьников 

снизкой учебной мотивацией 

 

В течениегода 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Проанализировать, 

какучительпланируетоце 

ночнуюдеятельность 

Выявить 

использованиекодификаторовприсоставлен

иистандартизи-рованных 

контрольныхработ 

В течениегода ЗаместительдиректорапоУВР 

Проанализировать, какформируются 

универсальные учебные действия(УУД) на 

уроках и вне-урочнойдеятельности 

Выявить использованиекодификаторов 

УУД приразработке метапред-метных 

контрольныхработ 

 

В течениегода 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Провести заседаниешкольных 

методическихобъединений по 

разработкеплана мероприятий 

поформированию успешно-стиучащихся 

Включить в программупо повышению 

учебноймотивации школьниковплан 

методической работысучителями 

 

 

Апрель -май 

Заместительдиректора по 

УВР,руководителиметодичес

кихобъединений 

Организовать персональный контроль 

педагогов, укоторых низкий 

уровеньоценочныхпоказателей 

Выявить возможныериски при 

обучениишкольников с 

низкойучебноймотивацией 

 

В течениегода 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Прогнозировать результа-ты ГИА 

учащихся, имею-щихнизкуюмотивацию 

Спланировать работу свыпускниками из 

"группы риска" по 

успешномупрохождению государ-ственной 

итоговой атте-стации 

 

 

В течениегода 

 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Организовать психолого -педагогическую и 

соци-альную поддержку учащихся с низкой 

учебноймотивацией 

Разработать план психо-лого – 

педагогической исоциальной 

поддержкиучащихся 

 

Июнь,август 

 

Педагог-

психолог,социальныйпедагог 

Проанализировать 

уровеньсформированностисоци-альных 

компетенций уча-щихся с низкой 

мотивацией 

Выявить формированиеценностно-

смысловых иморальных норм, меж-

личностных отношенийв ученическом 

коллек-тиве 

 

 

В течениегода 

 

Заместительдиректора по 

УВР,педагог-психолог 



 

Проанализировать 

уровеньмотивацииучащихся 

Выявить готовность квыбору 

направленияпрофильного образова-

ния,самообразованию 

 

В течениегода 

Заместительдиректора по 

УВР,педагог-психолог 

Организоватьучетдости-жений 

планируемых ре-зультатов учебнойдея-

тельности 

Получитьобъективную информацию о 

резуль-тативности учебной деятельности, в 

том числе 

об участии школьниковв учебных 

исследованияхипроектах 

Втечение года Заместитель директорапоУВР 

Организовать учет дости-жений в разных 

видах дея-тельности (социальной,трудовой, 

коммуникативной, физкультурно-

оздоровительной и др.)учащихся с низкой 

моти-вацией 

Получить 

информациюобучастиишкольниковс 

низкой мотивацией вспортивных 

мероприятиях, выставках, 

конкурсах,концертах и др. 

 

 

 

В течениегода 

 

 

 

ЗаместительдиректорапоУВР 

 

 

 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Руководителем программы является руководитель МБОУ Адильотарская СОШ, который несет персональную ответственность за ее 

реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств 

(финансовый раздел программы опционален для участников проекта), а также определяет формы и методы управления реализацией 

программы. В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование 

механизма реализации программы. 

 

Директор: 

- общийконтрольреализациипрограммы; 

- обеспечениевзаимодействияучастниковобразовательногопроцесса; 
- укрепление материально-технической базы учебных кабинетов иприведение средств обучения в соответствии 

с современнымитребованиями; 

- управлениебюджетом; 

- организация мониторинга хода и результатов реализации Программы вцелях проведения возможных корректировок 
ведущихся ипланируемыхдействий; 

- координацияработыуправляющегосоветашколы; 

 

 

 



 

 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспита-тельнойработе: 
- системный анализ проблем и планирование деятельности,направленнойнаихразрешение; 

- организация и разработка механизма взаимодействия 
участниковобразовательногопроцессаисоциальныхпартнёров; 

- организацияповышенияквалификациипедагогическихкадров; 

 развитие творческих инициатив, мобильности педагогическихработниковОУ,обобщениеи распространение

 передовогоопыта педагогов; 

- организация взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий 
споследующимсамоанализомианализомдостигнутыхрезультатов; 

- анализ состояния преподавания по итогам промежуточного, итоговогоконтроля; 

- текущий контроль реализации перехода школы в эффективный режимработы. 

Педагог-психолог: 

- реализация психологической поддержки участников образовательногопроцесса; 

- разработка и реализация модели (цикла занятий) по психологическойподготовкеучащихся к ГИА; 

- выявление обучающихся, имеющих личностные и познавательныетрудностипри подготовкеи сдачеГИА; 

- оказание помощи при трудностях в обучении, общении илипсихическомсамочувствии; 

- обучение навыкам самопознания, самораскрытия, самоанализа,использования своих психологических 
особенностей и возможностейдляуспешногообучения иразвития; 

- организация консультативной работы с педагогами, в рамках которойпроисходит разработка и планирование 

единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в процессеобучения; 

- организациякоррекционно-развивающейработы: 

- Развитие познавательной сферы учащихся: внимания, памяти,мышления,воображенияи т.д. 

- Снятиетревожности,формированиеадекватнойсамооценки. 

- Развитияпроизвольности,навыковсамоорганизацииисамоконтроля. 
- Обучение способам релаксации и снятия эмоционального ифизическогонапряжения. 

- Повышениесопротивляемостистрессу. 

- Актуализациявнутреннихресурсов. 

- проведение психологической профилактики, направленной напредупреждение возникновения явлений дезадаптации 

обучающихся,трудностей в интеллектуальном и личностном развитии, организациювосстановительных 

мероприятий, а также осуществление мероприятийпо управлению психическим состоянием (обучение 

психическойсаморегуляции; 

- формированиеуверенностивсвоихсилах; 
- выработка навыков мобилизации в стрессе; развитие творческогопотенциала), 

 разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам,родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, 

обучения иразвития. 

- участиевподготовкеипроведенииродительскихсобраний; 

- участие в разработке модели психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся; 

- проведение опросов, диагностики с целью определения эффективностиработы. 



 

 

Методическиеобъединенияшколы: 

- рассмотрение вопросов повышения учебной мотивации школьников назаседаниях, 

- развитие творчества и инициативы учителей по улучшению 
качестваобразования,организацияработыпосамообразованиюучителей. 

- посещение учебных занятий в рамках предметных объединений и ана-лиз их с целью выявления положительного 
опыта работы с низкомоти-вированнымиучащимися. 

- разработка дифференцированных контрольных работ для проведенияпромежуточнойаттестации. 

- анализ результатов образовательной деятельности по повышению мо-тивациишкольников. 

Педагогическиеработники: 

- обеспечениепредметнойготовностивыпускниковксдачеГИА; 
- проведение предметной диагностики с целью оценки уровня усвоенияучащимисяучебнойпрограммы; 

- проведение индивидуальных и групповых занятий в рамках базисногоучебногоплана; 

- освоение новых образовательных технологий, активных методовобученияидр.; 

- разработкаипроведениепрофессиональныхпроб; 

- активное использование в образовательном процессе метода проектов,проблемныхситуаций; 

Классныеруководители: 

- информирование и осуществление постоянной связи между субъектамиобразовательногопроцесса; 

- формированиепозитивногоотношениякВПР,ГИА; 

- оказание психолого-педагогической поддержки выпускников напротяжении всего периода подготовки к 
ВПР, ГИА, во времяпроведения,атакжепослеокончанияпроцедуры; 

- организация взаимодействия обучающихся, 
педагогическихработников,родительскойобщественности,социальныхпартнёров; 

- проведениепрофориентационныхмероприятий. 
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