
Приложение № 5 к приказу  
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Примерный план  работы с молодыми специалистами 
 Цель: 
создание условий для молодых специалистов по самореализации, приобретения 
практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, 
закрепления молодых специалистов в коллективе. 
Задачи: 
создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе молодых педагогов, 
оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в планировании и 
организации учебной деятельности. 
Основные принципы: 
Принцип уважения и доверия к человеку. 
Принцип целостности. 
Принцип сотрудничества. 
Принцип индивидуализации 
Основные направления работы: 
Планирование и организация работы по предмету. 
Планирование и организация воспитательной работы. 
Работа с документацией. 
Работа по самообразованию. 
Контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста. 
Психолого - педагогическая поддержка. 
Этапы работы с молодым специалистом  
1 этап – адаптационный  
2 этап - основной проектировочный  
3 этап - контрольно-оценочный  
Список наставников и молодых специалистов 
Молодые специалисты:  
_________________________                 Наставник: _______________________________ 

 
 
 

 


